CLUBE DE EMPRESARIOS DE COIMBRA

ACTA DA ASSEMBLEIA CONSTITUIENTE
Aos doze dias do més de Fevereiro de mil novecentos e noventa e
dolis, pelas vinte e uma horas e trinta minutos, reuniram no Hotel
Tivoli - Coimbra, Virgilio Carvalho de Oliveira, Jodo Carvalho,
Nuno Carvalho de Oliveira, José Manuel Pires de Lima, Manuel
Madeira, Fernando Mendes Gomes, Ernesto Gomes vieira, Jalio
Macieira, Anténio Catarino Pranto, José& Carlos Martins, Manuel
Rebanda, Jorge Anjinho, Vasco Cunha, Jo&o Batista de Almeida, José
Miguel Batista de Almeida, Antdénio Gomes Abrantes, Anténio
Teixeira, Alvaro Pereira, Fernando Pereira, Hélder Gomes, Augusto
da Silva Duarte, José& Augusto Guardado Carvalho, Anténio Bastos e
Gabriel Bastos, com a seguinte ordem de trabalhos:
1) Deliberar sobre a criagdo de uma assocliag¢do sem finé lucrativos
denominada CLUBE DE EMPRESARIOS DE COIMBRA;
2) Discutir e aprovar o projecto de Estatutos elaboradol-ﬁela
Comissdo Organizadora;
3) Discutir e aprovar o projecto de Regulamento Interno elaborado
pela Comissao Organizadora;
4) Discutir e aprovar o projecto de Regulamento sobre quotizagdo
elaborado pela Comissdo Organizadora.
Dirigiu os trabalhos uma mesa constituida pelos elementéé"aé
Comissdo Organizadora, Manuel Madeira, Ernesto Gomes Vieira,
Manuel Rebanda, Virgilio Carvalho Oliveira e José Carlos Martins.

Feita uma breve apresentagdo dos projectos apresentados, passou-se
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4 leitura do Projecto de Estatutos cujo texto definitive foi
aprovado por unanimidade, na forma seguinte:
ESTATUTOS
Artigo 189
A Associacio adopta a denominagdc "CLUBE DE EMPRESARIOS DE
C MBRA" e tem a sua sede em Coimbra, provisdriamente na Zona
Industrial - Pedrulha - Coimbra.
Artigo 2@
O Clube de Empresarios de Coimbra & uma Associacdo sem fins
lucrativos e tem como objecto:
a) A dignificagdo e valorizagfo da actividade dos empresdrios;
b) A promogdo de acgdes de indole profissional, social e cultural.
Artigo 39
1. Podem ser sdciog efectivos do Clube:

J a) As pessoas singulares gue exergam ou tenham exercido funcoes
d; geréncia ou administragdo em empresas das gquais sejam,
simultaneamente, titulares de participagdes de capital.

b) As pessoas singulares gque exercam fungdes de gestao ou
direccdo em empresas piblicas ou privadas.
2. S5 os sbcios efectivos podem eleger e ser eleitos para’ os
orgios sociais do Clube.
3. 0 Regulamento Interno indicard como se adguire e se perde a
qualidade de sdécio efectivo, nele se mencionande também as outras
classes de sdcios e os respectivos direitos e obrigagodes.

4. Os sbécios efectivos ficardo sujeitos aoc pagamento de uma jéia
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de admissdo e de uma quota semestral ou anual, de wvalor a
estabelecer no Regulamento Interno.

Artigo 4@ oy
830 orgacs do Clube: A Assembleia Geral, a Direcgdo, o Conselho
Fiscal e o Conselho Geral.

Artigo 5@
A competéncia e forma de funcionamento des orgdos do Clube s&o as
indicadas nas disposig¢fes legais aplicaveis, complementadas pelas
que, a tal propésito, venham a ser inseridas no Regulaﬁento
Interno.

Artigo 69
A mesa da Assembleia Geral & composta por um Presidente e.dois
Secretarios.

Artigo 79
A Direcgdo & composta por cinco ou sete membros, dos gquais um sera
o Presidente.

Artigo 8¢
0 Conselho Fiscal & composto por trés membros: um Presidente e
dois Vogais.

Artigo 9¢
0 Conselho Geral & composto inicialmente por dez membros eleitos
de entre os sdcios intervenientes na escritura de constituicgdo do
Clube e dele passardo também a fazer parte os Presidentes da mesa
da Assembleia Geral, da Direcgdo e do Conselho Fiscal, que

desempenhem ou tenham desempenhado em mandatos anteriores essas
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Artigo 10¢
erdo havidas como complementares dos presentes Estatutos as
lisposigdes constantes do Regulamento Interno e designadamente as
ue ai refiram & competéncia de cada um dos orgdos do Clube e as
[ui especifiquem as fungBes dos seus membros.

§ Unico: A aprovacdo do Regulamento Interno e das suas

11teractes compete a Assembleia Geral.

Artigo 118
— Até& ao final dos primeiros seis meses apbs a escritura de
onstituicdo do Clube realizar-se-do obrigatdriamente eleigdes
)ara 0s Orgaos sociais.
— Engquanto ndo forem realizadas eleigdes, os destinos do Clube
erdo geridos por uma Comissdo Instaladora composta por sete
ertros, & qual s8o cometidos os poderes gue cabem a Direc¢éo.
'aésou—se, em seguida, & analise do projecto de Regulamento
nterno cujo texto definitivo foi aprovado por unanimidade, na
orma seguinte:

REGULAMENTO INTERNO

CAPITULO I

pos s80cIOoS

Artigo 19
Clube pode ter guatro classes de sbdcios:

) Socios efectivos



b) Sécios - empresa
c) Sbécios honorarios
d) Soécios benemerentes
Artigo 2¢
86 podem ser sbocios efectivos as pessoas singulares que obedecan
aos requisitos previstos nos Estatutos do Clube.

§ 12 - A admissdo de sbcios efectivos far-se-a por proposta de
dois sbcios dirigida & Direcgdo que,antes de tomar qual-
guer deliberacdo, procederd & afixag¢do das propostas na
sede, durante 15 dias, com vista a gue todos os sécios
sSe possam pronunciar guanto a gualquer impedimento.

§ 22 - Das decisdes da Direcgdo sobre a admissdc ou ndo de sé-
cios efectivos cabe recurso para a Assembleia Geral,-ré;
curso esse que serad obrigatoriamente precedido de pare-
cer do Conselho Geral. |

Artigo 3@
580 direitos dos sdcios efectivos:
a) Participar na constituigado e funcionamento dos orgdos sociais,
ou de quaisquer comissdes ou delegagdes socliais;
b) Participar e convocar reunides da Assembleia Geral, nos termos
dos estatutos e regulamentos aprovados;
c) Utilizar os servigos que forem criados, nas condigdes dos
respectivos requlamentos;
d) Apresentar sugestdes e propostas que julguem convenientes para
a realizacdo dos objectivos do Clube;
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f) Reclamar perante os orgios associativeos de actos gue considerem
lesivos dos interesses dos sdcios e do Clube;
g) Desistir da sua qualidade de so6cios, desde gue apresentem, por
escrito, o seu pedido de demissdo, sem prejuizo de o Clube poder
reclamar a quotizacdo porventura atrasada.
| Artigo 4°
Sdo deveres dos sdcios efectivos:
a) Cumprir as disposigbes estatutdrias e regulamentares e as
deliberacdes dos orgaos socilais;
b) Pagar pontualmente as quotas e jéias gque forem aprovadas em
Assembleia Geral;
c) Exercer com zelo, dedicagdo e eficiéncia o0s cargos para gque
forem eleitos;
d) Comparecer as Assembleias Gerais e reunibdes para dgque forem
?ﬁnvocados;
e) Prestar colaboragdo efectiva a todas as iniciativas tendentes a
uma correcta realizacdo das finalidades estatutarias; |
f) Zelar pelos interesses e prestigio do Clube e contribuir com um
correcto exercicio da actividade empresarial para o prestigio e
solidariedade da classe.

Artigo 5¢
Perdem a qualidade de sdcios efectivos:
a) Aqueles que desistirem da qualidade de sécio, nas condicdes
previstas na alinea g} do artigo 32;

b) Agqueles gque deixaram de pagar as suas gquotas durante dois




semestres consecutivos;

c) Aqueles que pratiquem actos contrdrios aos objectivos do Clube
ou susceptiveis de afectar a sua actuacdoc ou o seu prestigio;

d) Aqueles que reiteradamente adoptem uma prética profissional
desprestigiante para a classe ou fomentem a desagregacgdo do
espirito de solidariedade, bem como aqueles gue violem gravemente
os seus deveres fundamentais para o Clube.

Unico - No caso previsto na alinea b), poderd a Direc¢ao de-
cidir da readmissdo do sbcio, desde que previamente
liquidado o débito existente. -

Artigo 6¢
Ficam previstas as sangdes de adverténcia, suspensdo e expulsdo a
aplicar aos s6cios nos seguintes casos:
a) A de adverténcia poderd ser aplicada pela Direcgao aos éécioé
que deixem de cumprir voluntidriamente as obrigagdes constantes do
arte 42, quando de tais faltas ndo resulten consequéﬁcias
desprestigiantes para o Clube; |
b) A suspensdo de direitos até@ seis meses serd aplicada: pela
Direcgdo aos sbdcios que deixem de cumprir voluntariamente agueles
hésfics deveres quando dessa falta resultem  consequéncias
desprestigiantes para o Clube, mormente nas suas relagdes conm
outras assoclagbes ou entidades;
c) A expulsdo sera aplicada pela Direcgdo aos sdcios que incorram
no comportamento previsto na alinea b) ou pratiquem os actos

previstos nas alineas c) e d) todas do arte 59.
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§ 12 - Nenhuma sangdo serd aplicada sem prévia comunicagdo ao
sécio do facto que lhe & imputado e sem apreciagdo de
defesa gue este tem a faculdade de apresentar por escri-
to no prazo de quinze dias apbs a recepgdo da Nota de
Culpa.

' § 22 - Da pena de expulsdo cabe recurso para a Assembleia
Geral, gque deliberard apds parecer do Conselho Géral,
desde gque o interessado deposite o custo das convoca-
¢Bes desses orgaos,o gual lhe serd restituido se a re-
solugdo for revogada.

Artigo 7¢°

Podem ser sdcios-empresa as sociedades comercials em actividade,

submetendo-se ao processo de admissdo estabelecido para os sécios

efectivos, conforme o previsto no artigo 22 deste Regulamento.

( Artigo 8¢

Sdo direitos do sécio-empresa utilizar as instalacgdes e servigos

que o Clube possa proporcionar nas condigdes estabelecidas nos

respectivos Regulamentos.
Artigo 9@
S3c deveres do so6cio-empresa pagar a jdia de admisSsdoc e
pontualmente as guotas gue sejam aprovadas em Assembleia Geral.
Artigo 10¢
Os sbcios-empresa perdem a respectiva qualidade nas condigdes

egtabelecidas no artigo 52, com as necessarias adaptacdes.

Artigo 11¢
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Podem ser s6cios honordrios todas as pessoas singulares gque tenham
prestado relevantes servicos ao Clube, bem como as pessoas que
tenham exercido cargos directivos por tempo ndo inferior a.seis
anos.

§ Unico - Compete & Assembleia Geral deliberar sobre a nomeacdo
de sbécios honoridrios, mediante proposta fundamentada
da Direcgéo.

Artigo 122
Podem ser sdcios benemerentes todas as pessoas singularéé 'oﬁ
colectivas gque tenham contribuido significativamente, através de
participagdes financeiras ou outras, para a prossecugdo doé‘finé
de natureza profissional, social ou cultural gque o Clube visa

promover.
§ Unico - Compete & Assembleia Geral deliberar sobre a nomeacio
de sbdcios benemerentes, mediante proposta fundamenta-

da da Direccdo.

CAPITULO II

DOS ORGAOS E SEU FUNCIONAMENTO

Artigo 132
Sado orgdos do Clube os previstos nos Estatutos.
§ 12 - A duracdo dos mandatos & de dois anos.
§ 22 - Nenhum sécic podera ser reeleito para o mesmo orgao mais
de duas vegzes consecutivas.
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§ 32 - As listas de candidatura para os orgdos do Clube serio
apresentadas por um nOmero minimo de dez sdécios.

§ 42 - As listas serdo enviadas ao Presidente da Mesa da Assem-
bleia Geral, para a sede do Clube, até 15 dias antes das
eleigbes.

§ 52 - As listas, que conterdo obrigatdriamente candidatos a
todos os lugares dos diversos orgidos,sem O gue nao serao
recebidas, estardo afixadas em local visivel, na sede do
Clube, desde a data da sua recepgdo até ao dia da elei-
cao.

§ 62 - A votagdo & secreta e cada sbécio tem direito, por si, a
um voto, podendo, contudeo, guando devidamente credencia-
do, votar em representagdo de um outro sécio.

§ 72 - A contagem dos votos & feita por listas.
tade dos respectivos elementos.

§ 82 - Os orgdocs do Clube, no todo ou em parte,podem ser desti-
tuidos em qualgquer tempo, por deliberacdo da Assembleia
Geral expressamente convocada para o efeito, a gual ime-
diatamente designard os sécios que hdo-de substituir os
destituidos, até & realizacio de novas eleigdes, gue

se@ processarao dentro de 30 dias.

Da Assembleia Geral

Artigo 148

A Assembleia Geral & constituida por todos os sécios no pleno gozo




dos seus direitos.

Artigo 15¢
Compete & Assembleia Geral:
a) Eleger e destituir a Mesa, a Direcgdo e o Conselho Fiscal; .: .
b} Deliberar sobre a aprovagdo do relatdrio e contas de cada
exercicio;
c) Votar as alteragbes aos Estatutos e ao Regulamento Interno;
d) Deliberar, sob proposta da Direcgdo, sobre o© montante das
gquotas e joias;
e) Deliberar sobre a contratagdo de empréstimos pelo Clube;
f) Deliberar sobre a aquisig¢do, alienag¢do ou oneragao de imdveis;
g) Deliberar sobre a dissolugdo do Clube e forma de ligquidagdo do
seu pétriménio; |
h) Decidir dos recursos interpostos das deliberagdes da Direcgdo;
i) Deliberar sobre gquaisquer outros assuntos dque lhe éejam
submetidos.

Artigo 16¢
1- A Assembleia Geral reunird ordindriamente até 31 de Margo de

cada ano para apreciar o relatdério e contas da Direcgdo e o

respectivo parecer do Conselho Fiscdl relativos 3 Geréricia do ano

findo e para procéder, gquando fér caso disso, as eleigdes
referidas na alinea a) do artigo anterior.

2- A Assembleia Geral reunird extraordinariamente sempre que o
Presidente da Mesa, a Direcgdoc ou o Conselho Fiscal o Jjulguem

necessario ou ainda a reguerimento de associados em nimero nao
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inferior a 10% do total dos gque se achem no pleno gozo dos seus
direitos sociais.

Artigo 17¢
No funcionamento da Assembleia Geral observar-se-io as seguintes
regras:
5) A convocagdo serad feira por meio de aviso postal para o
domicilio dos sbécios e afixacdc na sede em local bem visivel, com
a antecedéncia minima de oito dias, devendo ser indicado o dia,
hora e local da reunido, bem como a ordem dos trabalhos;
b) Nado poderdoc ser tomadas deliberagées sobre matéria estranha &
ordem dos trabalhos;
c) S5 podera funcionar em primeira convocatéria desde gue estejam
presentes, pelo menos, metade dos sdcios, mas poderd funcionar com
qualquer nimero de sdcios em segunda convocagdo, 30 minutos depois
d, hora marcada para a primeira;
d) As deliberac¢des da Assembleia Geral sdo tomadas por maioria de
votos dos socios presentes, excepto as gue tenham por objecto a
alteragdo dos Estatutos, que s6 podem ser tomadas com o voto de,
pelo menos, trés quartos do nlimero de sécios presentes;
=) A dissolugdo do Clube s6 pode ser deliberada pelo voto
favoravel de trés quartos do nGmero de todos os sdcios com direito
1 voto.

Artigo 18¢
“ompete ac Presidente da Mesa:

1) Convocar a Assembleia Geral, por sua iniciativa ou a pedido da
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Direcgdo, Conselho Fiscal ou Sécios, dirigir os seus trabalhos e
manter a ordem nas sessoes;

b) Verificar a regularidade das candidaturas &s eleicdes;

c) Dar posse aos orgaos sociais;

d) Presidir &s reunides do Conselho Geral.

e) Substituir o Presidente da Direcgdo em caso de impedimento

definitivo até i realizacdo de novas eleicdes.

Da Direcgdo

Artigo 199
Compete & Direccgédo:
a) Representar e gerir o Clube de acordo com o©s Estatutos e
deliberacbes da Assembleia Geral;
b) Criar, organizar e dirigir os servigos do Clube, elaboraﬁgo as

{ respedtivos Regulamentos;

c) Propbdr & Assemblela Geral os montantes das quotas e jdias; -
d) Dar cumprimento e execugao as disposicgdes legais e
estatutérias, bem comoc &s deliberagdes da Assembleia Geral;
e} Elaborar o relatdrio e contas da geréncia do ano e submeté-lo
ao parecer do Conselho Fiscal e, enm segﬁidé; apresentd-16 " a

aprovacgio da Assembleia Geral;

w3 .
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f} Deferir e indeferir os pedidos de admissdo de sbcios e aplicar
as sangdes previstas no artigo &e.
g) Em geral, praticar tudo o gue £6r julgado conveniente para a

prossecugdo dos fins estatutarios.
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Artigo 20¢°
Compete especialmente ao Presidente da Direccao:
a) Representar o Clube em guaisquer actos pldblicos;
b) Propdr ac Conselho Geral a substituigdo, no decorrer do mandato
e até & préxima Assembleia Geral que ratificafé ou ndo, de
@;Alquer outro membro da Direcgdo que, por gqualguer motivo, nio
possa ou ndo gqueira assegurar o seu contributo regular para o
normal funcionamento e coesdo desse orgdo.

§ Unico - Em caso de impedimento do Presidente para o
desempenho do respective cargo até final do mandato, havera
necessariamente lugar a eleigdes no prazo de 30 dias.

Artigo 21¢
Para obrigar o Clube sdo necessiarias e bastantes as assinaturas de
dois membros da Direcgdo, devendo uma delas ser a do Presidente;
;- actos de merc expediente & bastante a assinatura de um membro

la Direccido.

Do Conselho Fiscal
Artigo 22¢°
ompete ao Conselho Fiscal:
'} Fiscalizar todos os actos de gestdo financeira do Clube,
xaminando, sempre gue o entenda conveniente, a escrita e
onferindo o Caixa;
)} Dar parecer sobre o relatdrio e contas anuais da Direcgdo e

obre quaisquer outros assuntos que lhe sejam submetidos.
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Do Conselho Geral

Artigo 232

Compete ao Conselho Geral:

a) Dar parecer sobre todos os assuntos em que fal esteja previsto
no Regulamento ou sobre os gque lhe sejam apresentados pela
Direcgiao;

b) Proceder 3 substituigdo de elementos da Direcgdo no decurso do
respectivo mandato, nos termos previstos no arte 202, alinea b).

§ Onico: O Conselho Geral s& poderd tomar decisdes com a

presenca de um minimo de sete membros.

Finalmente passou-se a analise da proposta de Regulamento

Quotizagdes, tendo sido aprovada, por unanimidade, na forma

seguinte:
REGULAMENTO SOBRE QUOTIZACAO
A) Sobcio efective
1) Jdéia de admissS80 .+ ivvrnnenmennn f et e e 50.000%00
2) Quota semestral ... iiiiniir ittt enn 30.000%00

a) Pagamento antecipado das gquotas de

2 semestres ....c000 0 e e s e saessss B0D.000%500




3) As guotas podem ser pagas pelas empresas de que OS sbclios séao

titulares ou gestores, tendo em vista os efeitos fiscais.

B) Soécio-empresa
1) Jéia de admiSS80 -...evvarennaanarnrans 100.000500

2) Quota anual .....ceeeecenranre et 100.000800

Por Gltimo, foi ainda deliberado por unanimidade proceder a
marcacdo da escritura pGblica de constituicdo do Clube para o
préximo dia 27 de Fevereiro, convidando-se todos 0S empresérios a
estarem presentes na ceriménia bem come no Jjantar gue se lhe

devera seguir.
. FE nada mais havendo a tratar fol encerrada a reunido, da qual

se lavrou esta acta gque vai ser assinada por todos os presentes.
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